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En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccién que se vean
afectados por una jubilacién forzosa, anticipada voluntaria o involuntaria, o parcial
se entenderan incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles
de aplicacion, siempre que cumplan los demas requisitos previstos en ese articulo,
la regulacién de la pension de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013, esto
es, la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de Seguridad
Social.»

g) Articulo 109.
El articulo 109.7 del V CGSC quedara redactado como sigue:

«Articulo 109. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

7. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la
empresa, la posible distribucion irregular de la jornada seré la regulada en el E.T.

Los procedimientos asi como y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional se encuentran regulados en el Capitulo IX. Movilidad Funcional,
articulos 75 a 79 del presente Convenio.»

h) Articulo 116.
El articulo 116.7 del V CGSC quedara redactado como sigue:

«Articulo 116. Fundacién Laboral de la Construccion.

1. La Fundacién Laboral de la Construccion es el organismo paritario del
sector constituido por los firmantes del CGSC, con la finalidad de garantizar la
prestacion de servicios a los trabajadores y empresas comprendidas en el ambito
de este Convenio, teniendo como ambito de actuacién la totalidad del territorio
espafiol, y cuyos estatutos forman parte integrante del mismo.

2. La financiacion de la Fundacion Laboral de la Construccién se nutriré
fundamentalmente de aportaciones de las Administraciones Publicas, mas una
aportacién complementaria a cargo de las empresas, establecida ésta sobre la
misma base de calculo de las cuotas de la Seguridad Social.

3. La Fundacién Laboral de la Construccion del Principado de Asturias
decidira su integracion en la Fundacion Laboral de la Construccion, manteniendo
su autonomia hasta tanto se acuerde entre ambas su unificacion formal, que
requerira la aprobacion de la Comisién Paritaria del Convenio General del Sector
de la Construccién.

4. Se establece que la cuota de la Fundacion Laboral de la Construccion para
los siguientes afios, siendo de un porcentaje sobre la base de calculo de las cuotas
a la Seguridad Social:

2013: 0,25.
2014: 0,30.
2015: 0,35.
2016: 0,35.»

i) Articulo 177.

El actual articulo 177 del V CGSC, que pasara a reenumerarse como 191, quedara
redactado como sigue:

«Articulo 191. Requisitos.

1. Podran solicitar la homologacién de la formacién preventiva que impartan
las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos
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